
 
 

 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย การบริหารงานภายในของ 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และสํานักงานวิทยาเขต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

----------------------------------------- 
เพ่ือใหการบริหารงานภายในของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และสํานักงานวิทยาเขต 

มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและสวนงานตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๒ )  มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี    
๑๐/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๑ 
เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานภายในของสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และสํานักงานวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใชขอบังคับนี้แทน 
 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศและคําสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยง
กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “สวนงาน”  หมายความวา  สวนงานตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “สํานักงานอธิการบดี”  หมายความวา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “สํานักงานวิทยาเขต”  หมายความวา สํานักงานวิทยาเขต มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 “หนวยงานบริหารจัดการกลาง”  หมายความวา หนวยงานบริหารจัดการกลาง เรียกวา กอง สํานักงาน

อธิการบดี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดตั้งการรวม การยุบเลิกการแบงสวนงานและหนวยงาน
กับหนวยงานยอยของสวนงาน ในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐  
 “หนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร” หมายความวา หนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร สํานักงาน

อธิการบดี เรียกวา สถาบันวิจัย สถาบันการสอน ศูนย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดตั้งการรวม   
การยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงาน กับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐  

 “หนวยงานสนับสนุนยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ” หมายความวา หนวยงานสนับสนุนยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ 

สํานักงานอธิการบดี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดตั้งการรวม การยุบเลิก การแบงสวนงานและ
หนวยงาน กับหนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐  
 “คณะกรรมการประจํา”  หมายความวา  คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

และสํานักงานวิทยาเขต 
 



 ๒ 

 “คณะกรรมการบริหารหนวยงาน”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารหนวยงานบริหารจัดการกลาง 
และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 “ผูบริหารหนวยงานบริหารจัดการกลาง” หมายความวา ผูอํานวยการกอง  
 “ผูบริหารสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร”  หมายความวา ผูอํานวยการ ผูจัดการ ของหนวยงานสนับสนุน
ภารกิจและยุทธศาสตร 
 “ผูบริหารสนับสนุนยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ”  หมายความวา ผูอํานวยการ ผูจัดการ ของหนวยงานสนับสนุน
ยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ 
 “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา พนักงานราชการ  ลูกจาง
ของสวนราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย     

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบประกาศ หรือคําสั่ง     
เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีมีปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือจําเปนตองตีความขอบังคับนี้      
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

 

หมวด ๑  
การบริหารและการกํากับดูแล 

 
ขอ ๖  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประจํา ประกอบดวย 
(๑) อธิการบดี หรือ รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย   เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     เปนรองประธานกรรมการ 
(๓)   ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๒ คน      เปนกรรมการ 
(๔) หัวหนาสวนงาน จํานวน ๒ คน     เปนกรรมการ 
(๕)   ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย    เปนกรรมการ 
(๖)   ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต     เปนกรรมการ 
(๗)   ผูบริหารหนวยงานบริหารจัดการกลาง จํานวน ๔ คน   เปนกรรมการ 
(๘)   ผูบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 
(๙)   ผูบริหารหนวยงานสนับสนุนยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 

 ใหประธานกรรมการแตงตั้งเลขานุการ และผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 
 กรรมการตาม (๓) ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูเลือกจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน       
๒ คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวา
สองวาระไมได 
 กรรมการตาม (๔)  ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูเลือกจากผูดํารงตําแหนงหัวหนา
สวนงาน จํานวน ๒ คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนง
ติดตอกันเกินกวาสองวาระไมได 
 กรรมการตาม (๗) (๘) และ (๙) ใหผูบริหารหนวยงานแตละกลุมเลือกกันเอง จากผูบรหิารหนวยงานบริหาร
จัดการกลาง จํานวน ๔ คน จากผูบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร ๒ คน จากผูบริหารหนวยงาน
สนับสนุนยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ จํานวน ๑ คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระไมได 
 ในกรณีท่ีมีการพนตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการประจํา ประกอบดวยคณะกรรมการเทาท่ีมีอยู 
และใหนับจํานวนกรรมการเทาท่ีมีอยู ท้ังนี้ใหมีการดําเนินการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงแทนแลวใหผูนั้นอยูในตําแหนง
เพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการ
ใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได  



 ๓ 

 ในกรณีท่ีกรรมการ พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังไมไดเลือกกรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะแตงตั้งใหม 
 ใหคณะกรรมการประจาํ มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
 (๑) สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และสํานักงาน
วิทยาเขต ใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย และตามหลักธรรมาภิบาล 
 (๒) กํากับดูแลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และสํานักงาน
วิทยาเขต 
 (๓) ใหขอเสนอการบูรณาการ การเชื่อมโยง หนาท่ี ภารกิจ ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และสํานักงานวิทยาเขต ใหสนับสนุนการบริหารจัดการสวนงานและ
มหาวิทยาลัย 
 (๔) ใหความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยกําหนด ยกเวน สํานักงานวิทยาเขต 
 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีตามขอบังคับ ระเบียบของสภามหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดไวเปนหนาท่ีของกรรมการ 
 ขอ ๗ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหนวยงาน ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     เปนประธานกรรมการ 
(๒)   ผูบริหารหนวยงานบริหารจัดการกลาง   เปนกรรมการ 
(๓)   ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ 

 ใหประธานกรรมการเสนอแตงตั้งเลขานุการและผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 
 ใหคณะกรรมการบริหารหนวยงาน มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้  
 (๑) เสนอแนะ กํากับ ดูแล การบริหาร จัดการ ตามพันธกิจ หนาท่ี และพัฒนา หนวยงานใหสอดคลองกับ
นโยบาย เปาหมายของมหาวิทยาลัย และหลักธรรมาภิบาล 
 (๒) เสนอแนะ ใหความเห็นแผนปฏิบัติการ งบประมาณ แผนพัฒนาบุคลากร หลักการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 (๓) ใหขอเสนอแนะกรรมการประจําในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน (การโอน ยาย เปลี่ยนตําแหนง 
และตําแหนงสูงข้ึน บริหารกรอบอัตรากําลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
 (๔) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย และตามขอบังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดไวเปน
หนาท่ีของกรรมการ 
 ขอ ๘ ใหคณะกรรมการประจาํ คณะกรรมการบรหิารหนวยงาน ประชุมอยางนอยปละ ๖ ครั้ง  
 ท้ังนี้หนาท่ีของประธานกรรมการ เลขานุการ กําหนดการประชุม ระเบียบการประชุม และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย  
 ขอ ๙ กอง สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต มีผูบริหาร เรียกวา ผูอํานวยการ เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม การไดมาซ่ึงผูบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
วาระการดํารงตําแหนง เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล 
 ขอ ๑๐ ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต          
มีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (๑) บังคับบัญชา และรับผิดชอบการบริหารใหเปนไปตามทิศทาง วัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายของ
สวนงานและมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 (๒) จัดทํากลยุทธ เปาหมาย แผนปฏิบัติการ งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล ใหเปนไปตาม
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 
 





 ๕ 

บันทึกหลกัการและเหตุผลประกอบ  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  

วาดวย การบริหารงานภายในของ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานกังานอธิการบดี และสํานกังานวิทยาเขต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
------------------- 

การออกขอบังคับน้ี เน่ืองจาก สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต ไดจัดตั้งตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน(ฉบับท่ี ๑๗๖๔/๒๕๕๘) เรื่อง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี     
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก การแบงสวนงาน และหนวยงานกับ
หนวยงานยอยของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี ๒๓๘๘/๒๕๖๐)           
เรื่อง หลักเกณฑการแบงหนวยงาน และหนวยงานยอย 

เพ่ือใหการบริหารงานภายในของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สํานักงานวิทยาเขต เปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงตองออกขอบังคับน้ี โดยใหรวมกันจัดระบบบริหารจัดการกลางของมหาวิทยาลัยและวิทยาเขต เพ่ือสนับสนุนสวนงาน
และมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการประจําเปนองคกรกลาง สนับสนุน สงเสริม กํากับดูแลการบริหารจัดการของหนวยงาน 
กรรมการประจํามีองคประกอบ ดังน้ี 

รายการ กรรมการ จํานวน 
๑.ประธานกรรมการ อธิการบดี  ๑ 
๒.รองประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี ๑ 
๓.ผูทรงคุณวุฒิ ดานบริหารกลยุทธ ดานกฎหมาย  ๒ 
๔. หัวหนาสวนงาน คณบดี ผูอํานวยการสํานัก ๒ 
๕.ผูบริหารหนวยงาน  หนวยงานบริหารจัดการกลาง ๔ 
 หนวยงานสนับสนุนภารกิจและยทุธศาสตร ๒ 
 หนวยงานสนับสนุนยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ ๑ 
๖.ผูอํานวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย - ๑ 
๗.ผูอํานวยการสาํนักงานวิทยาเขต - ๑ 
  ๑๕ 

๒.ระบบบริหาร หนวยงาน  ดังน้ี 
 (๑) หนวยงานบริหารจัดการกลางและสํานักงานสภามหาวิทยาลัยใหมีคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

รายการ กรรมการ จํานวน 
๑.ประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี ๑ 
๒.กรรมการจากผูบริหาร ๒.๑ ผูบริหารบรหิารจดัการกลาง “กอง”  ๑๗ 
 ๒.๒ ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ๑ 
  ๑๙ 

 (๒) หนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  จัดระบบบริหาร ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี ๑๗๘๙/๒๕๖๑) เรื่อง การบริหารหนวยงานสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตรของสวนงาน พงศ.๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี      
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
 (๓) หนวยงานสนับสนุนยุทธศาสตรดานวิสาหกิจ จัดระบบบริหาร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหาร
หนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน พ.ศ.๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 (๔) สํานักงานวิทยาเขต มีคณะกรรมการบริหารสํานักงานวิทยาเขต โดยองคประกอบกรรมการ มาจากหัวหนาสวนงาน     
ท่ีวิทยาเขต และมีอธิการบดี หรือ รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ตามขอบังคับการบริหารวิทยาเขต



การบริหารงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และสํานักงานวิทยาเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
สํานักงานอธิการบด ี

คณะกรรมการบริหารหนวยงานบริหารจัดการกลาง 
ของสํานกังานอธิการบดี และสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารหนวยงานสนับสนุน 
ภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน คณะกรรมการบรหิารหนวยงาน 

คณะกรรมการนโยบายวิสาหกิจ 

อธิการบดี ประธาน กรรมการ 

กองตาง ๆ  ( 17 หนวยงาน) สถาบัน..... 
สถาบันการสอน..... 
สถาบันวิจัย..... 
ศูนย...... 
( 23 หนวยงาน) 

-พิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา (1) 
-โรงพิมพ ม.ขอนแกน (2) 
-ศูนยบริหารจัดการดานโรงแรม (3) 
-ศูนยบริการสูชุมชน (4) 
-ศูนยส่ือการเรียนรู (5) 
-อุทยานวิทยาศาสตร (6) 

ผูอ้าํนวยการกอง ผูอ้าํนวยการ… 

ผูจ้ดัการ... 

 

ผูอ้าํนวยการ… 

ผูจ้ดัการ... 

 

อธกิารบด ีประธาน 

 

-คณะกรรมการ
ประจําสํานักงาน
อธิการบดี(ผูแทน) 
-คณะกรรมการ
บริหารหนวยงาน 

อธิการบด ีประธาน กรรมการ 

ผูอ้ํานวยการส.อธกิารบด ี
ประธาน 

 

-คณะกรรมการประจํา
สํานักงานอธิการบดี
(ผูแทน) 
- ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมการบริหาร
หนวยงาน 

 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจําสํา นักงาน
อธิการบดี(ผูแทน) 
- ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เ ล ข า นุ ก า ร
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหนวยงาน 

หน่วยงานสนบัสนุนภารกิจและยทุธศาสตร ์ หน่วยงานสนบัสนุนยทุธศาสตรด์า้นวิสาหกิจ หน่วยงานบรหิารจดัการกลาง 

ผอ้าํนวยการสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธิการบดี รอง

 

อธกิารบด ีประธาน 

ผอ้าํนวยการสาํนกังานวิทยาเขต 




