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พันธกจิกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านแรงงานของประเทศไทยให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล

 สร้างและยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในการท างาน

 พัฒนาความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างบนพืน้ฐาน         
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน

 สร้างความเช่ือม่ัน การมีส่วนร่วมและความร่วมมือเพื่อยกระดับ    
การบริหารจัดการด้านแรงงานในทุกภาคส่วน

 ส่งเสริมให้นายจ้างปฏบิัตติามกฎหมายอย่างมีความรับผิดชอบ

 เสริมสร้าง พัฒนาองค์กรและศักยภาพของบุคลากรให้สามารถ
ปฏบิัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพบนพืน้ฐานของคุณธรรม
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กฎหมายภายใต้การก ากับดูแลของกรม

 พระราชบัญญัตแิรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518

 พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

 พระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวสิาหกจิสัมพันธ์ พ.ศ. 2543

 พระราชบัญญัตคุ้ิมครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553

 พระราชบัญญัตคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2554

 พระราชบัญญัตแิรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558
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กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรือ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
หมายถงึ กฎหมายที่บัญญัตถิงึสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้าง โดยก าหนดมาตรฐานขึน้ต ่าในการจ้างการใช้แรงงาน เพื่อให้
ผู้ท างานมีสุขภาพ อนามัยอันดีและมีความปลอดภยั ในชีวติ และ
ร่างกาย และได้ค่าตอบแทนตามสมควรกฎหมายคุ้มครองแรงงาน    
ที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน คือ พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
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ประโยชน์ของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

 สร้างความสงบสุขให้กับสังคม

 ลูกจ้างมีคุณภาพชีวติที่ดี ,เพิ่มผลิตภาพแรงงาน

 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจและการลงทุนของประเทศ

 พัฒนาประเทศไปสู่มาตรฐานสากล 
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กระบวนการตราพระราชบัญญัติ

กรม                 กระทรวง                  คณะรัฐมนตรี              

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี              ส านักงานคณะกรรมกฤษฎีกา

สภานิตบิัญญัตแิห่งชาต ิ                  นายกรัฐมนตรีน าขึน้ทลูเกล้า
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แนวทางการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ
7

มาตรา 77

• รัฐพงึจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็น
• ยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจ าเป็น หรือไม่สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ หรือที่ เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิต หรือการ
ประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้า เพื่อไม่ให้เป็นภาระต่อประชาชน



แนวทางการจัดท าและเสนอร่างกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ
8

มาตรา 258 ค. ด้านกฎหมาย (1) 

ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ที่ ใช้
อยู่ก่อนวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี ้ให้สอดคล้องกับหลักการ
ตามมาตรา 77 และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล



กระบวนการ
▪ รับฟังความคิดเห็นของผู้ เก่ียวข้อง
▪ วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จาก
กฎหมาย
▪ เปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการ
วิเคราะห์

ตรวจสอบเนือ้หา
▪ระบบอนญุาต
▪ระบบคณะกรรมการ
▪โทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง
▪หลกัเกณฑ์การใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
▪ระยะเวลาการด าเนินการตามขัน้ตอนตา่งๆ

การเข้าถงึกฎหมาย

▪ ท าให้การเข้าถงึตวับทกฎหมายเป็นไป
โดยสะดวก

▪ ท าให้กฎหมายเข้าใจได้งา่ย เพ่ือปฏบิตัิ
ตามได้อยา่งถกูต้อง

กลไกการปรับปรุงกฎหมาย

ให้สอดคล้องกบัหลกัการ ม.77
และพฒันาให้สอดคล้องกบัหลกัสากล

มาตรา 77 และมาตรา 258 ค. ด้านกฎหมาย (1)
ก่อนการตรากฎหมาย หลังกฎหมายมีผลใช้บังคับ
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ร่างพระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

 แก้ไขเพิ่มเตมิบางมาตรา

 อยู่ระหว่างการพจิารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
สภานิตบิัญญัตแิห่งชาติ
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1. ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน

2. ยกระดบัการคุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

3. ลดระดับความเหล่ือมล า้ของสังคมและโอกาสเข้าถงึบริการของรัฐ

หลักการและเหตุผลในการแก้ไขกฎหมาย
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1. นายจ้างเสียดอกเบีย้ร้อยละ 15 ต่อปี กรณีผิดนัดเงนิทุก
ประเภทแก่ลูกจ้าง

2. เปล่ียนตวันายจ้างต้องได้รับความยนิยอม
จากลูกจ้าง

3. เลิกจ้างไม่บอกกล่าวล่วงหน้าจ่ายค่าบอกกล่าวในวันที่
ลูกจ้างออกจากงาน

สาระส าคัญของร่างกฎหมาย
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4. ลูกจ้างลากจิได้ปีละไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยได้รับค่าจ้าง

5. ลูกจ้างหญิงมีสิทธิลาคลอด 98 วัน รวมวันลาเพื่อ
ตรวจครรภ์

6. ลูกจ้างหญิงชายท างานที่มีค่าเท่าเทยีมกันต้องได้รับ
ค่าตอบแทนเท่ากัน

สาระส าคัญของร่างกฎหมาย
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7. หยุดกิจการช่ัวคราวต้องจ่ายเงนิให้แก่ลูกจ้าง ณ สถานที่ 
และเวลาที่ก าหนด

8. ลูกจ้างอายุงาน 20 ปีขึน้ไป มีสิทธิได้รับค่าชดเชย 
400 วัน

สาระส าคัญของร่างกฎหมาย
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เร่ือง/มาตรา กฎหมายปัจจุบัน ร่างกฎหมาย เจตนารมณ์
ดอกเบีย้ (มาตรา 9) กรณีผิดนัดการจ่ายเงนิ

นายจ้างต้องเสียดอกเบีย้
ร้อยละ 15 ต่อปี

ให้เงนิตามมาตา 17 
มาตรา 23 มาตรา 65 
มาตรา 75 และ
ค่าตอบแทนตาม
กฎกระทรวงเป็นเงนิ
ที่นายจ้างต้องเสีย
ดอกเบีย้ร้อยละ 15 ต่อปี

ลูกจ้างได้รับการ
คุ้มครองเร่ืองดอกเบีย้
กรณีนายจ้างผิดนัด
การจ่ายเงนิเพิ่มขึน้

การเปล่ียนแปลงตัว
นายจ้าง (มาตรา 13)

กรณีการเปล่ียนแปลง
ตัวนายจ้าง นายจ้าง
ใหม่ต้องรับไปทัง้สิทธิ
และหน้าที่ของลูกจ้าง
ทุกประการ

การเปล่ียนแปลงตัว
นายจ้างต้องได้รับความ
ยนิยอมจากลูกจ้างด้วย

เพื่อให้เกดิความ
ชัดเจน
ลดปัญหาในทาง
ปฏบิัต ิและสอดคล้อง
กับ ป.พ.พ. มาตรา 577

ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
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ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

เร่ือง/มาตรา กฎหมายปัจจุบัน ร่างกฎหมาย เจตนารมณ์
การจ่ายเงนิกรณีบอก
เลิกจ้าง (มาตรา17/1 )

กรณีนายจ้างผิดนัด
ลูกจ้างต้องทวงถามและ
เตือนก่อน ตาม ป.พ.พ. 
มาตรา 203 มาตรา 204

ให้นายจ้างจ่ายเงนิ
ให้แก่ลูกจ้างในวันที่
ลูกจ้างออกจากงาน
ในกรณีเลิกจ้างโดย
ไม่บอกกล่าวล่วงหน้า

ก าหนดเวลาการ
จ่ายเงนิในกรณี
นายจ้างเลิกจ้างทนัที
โดยลูกจ้างไม่มี
ความผิด

ลาเพื่อกิจธุระอัน
จ าเป็น (มาตรา 34)

ลาเพื่อกิจธุระอันจ า
เป็นได้ตามข้อบังคับ
เก่ียวกับการท างาน

ลาเพื่อกจิธุระอันจ า
เป็นได้ไม่น้อยกว่า 3 วัน
ท างาน (โดยได้รับ
ค่าจ้าง)

ก าหนดมาตรฐานขัน้
ต ่าในการใช้สิทธิลา
และให้เกิดความ
ชัดเจนในการปฏบิัติ
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ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

เร่ือง/มาตรา กฎหมายปัจจุบัน ร่างกฎหมาย เจตนารมณ์
ลาเพื่อคลอดบุตร 
(มาตรา 41)

ลาเพื่อคลอดบุตร
ครรภ์หน่ึงไม่เกนิ 90 
วัน ได้รับค่าจ้าง 45 วัน

ลาเพื่อคลอดบุตรครรภ์
หน่ึงไม่เกนิ 98 วัน
โดยรวมวันลาเพื่อ
ตรวจครรภ์ ได้รับ
ค่าจ้าง 45 วัน

เพื่อให้สอดคล้องกับ
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 
183 และรัฐธรรมนูญ 
มาตรา 48

ค่าตอบแทนที่เท่าเทียม
กัน (มาตรา 53)

ลูกจ้างชายและหญิงที่
งานลักษณะ คุณภาพ 
ปริมาณเท่ากัน ต้อง
ได้รับค่าตอบแทนที่เท่า
เทยีมกัน

เพิ่มกรณีลูกจ้างชาย
และหญิงท างานที่มค่ีา
เทยีมกันจะต้องได้รับ
อัตราค่าตอบแทนที่
เท่ากัน

เพื่อให้สอดคล้องกับ
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 
100 และรัฐธรรมนูญ 
มาตรา 27
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ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

เร่ือง/มาตรา กฎหมายปัจจุบัน ร่างกฎหมาย เจตนารมณ์
ก าหนดเวลาการจ่าย
ค่าตอบแทน (มาตรา 
70)

ก าหนดเวลาการจ่าย
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา
ค่าท างานในวันหยุด
และค่าล่วงเวลา
ในวันหยุด

ก าหนดให้เงนิที่
นายจ้างมีหน้าที่ต้อง
จ่ายตาม พ.ร.บ. นี ้
ต้องจ่ายให้ถูกต้อง
ตามก าหนดเวลา
มาตรา 70

คุ้มครองให้ลูกจ้าง
ได้รับค่าตอบแทนที่
ครบถ้วน
และตรงตาม
ก าหนดเวลา

นายจ้างหยุดกจิการ
ช่ัวคราว (มาตรา 75)

กรณีนายจ้างหยุดกิ
การช่ัวคราว นายจ้าง
ต้องจ่ายเงนิให้แก่
ลูกจ้าง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ก าหนดสถานที่และ
เวลาการจ่ายเงนิกรณี
นายจ้างหยุดกจิการ
ชั่วคราว โดยให้จ่าย ณ 
สถานที่ท างาน และ
จ่ายไม่น้อยกว่า
เดือนละ 1 ครัง้

เพื่อความชัดเจนใน
การปฏบิัตเิก่ียวกับ
ก าหนดเวลาและ
สถานที่จ่ายเงนิใน
ระหว่างนายจ้างหยุด
กจิการช่ัวคราว
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ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

เร่ือง/มาตรา กฎหมายปัจจุบัน ร่างกฎหมาย เจตนารมณ์
ค่าชดเชย (มาตรา 
118)

ค่าชดเชยกรณีลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างมี 5 อัตรา 
สูงสุดเท่ากับค่าจ้าง 300
วันสุดท้าย ส าหรับ
ลูกจ้างอายุงาน 10 ปี
ขึน้ไป

ค่าชดเชยกรณีลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างมี 6 อัตรา 
สูงสุดเท่ากับค่าจ้าง 400
วันสุดท้าย ส าหรับ
ลูกจ้าง
อายุงาน 20 ปีขึน้ไป

คุ้มครองลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้างและไม่มีความผิดให้
ได้รับงินเพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนใน
อัตราที่ เหมาะสม
และเป็นธรรม

นายจ้างย้ายสถาน
ประกอบกจิการ (มาตรา 
120)

การย้ายสถานประกอบ
กจิการ หมายถงึ การย้าย
สถานประกอบกจิการ
เดมิไปเปิดด าเนินการ 
ณ สถานที่แห่งใหม่

การย้ายสถานประกอบ
กจิการ ให้หมายความ
รวมถงึ การย้ายสถาน
ประกอบกจิการเดมิไป
ยังสถานที่อื่นซึ่งนายจ้าง
มีอยู่ ก่อนแล้ว

เพื่อให้เกดิความ
ชัดเจนและลดปัญหา
ในทางปฏบิัติ
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ร่าง พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

เร่ือง/มาตรา กฎหมายปัจจุบัน ร่างกฎหมาย เจตนารมณ์

การยื่นแบบแสดงสภาพกา
จ้าง (มาตรา 155/1)

นายจ้างที่ไม่ยื่นหรือแจ้ง
แบบแสดงสภาพการจ้าง
เมื่อได้รับหนังสือเตือน
แล้วยังไม่ยื่นหรือแจ้ง
แบบภายใน15 วัน ต้อง
ระวางโทษตามกฎหมาย

นายจ้างที่ไม่ยื่นหรือ
แจ้งแบบสภาพการ
จ้างต้องระวางโทษ
ตามกฎหมาย

ยกเลิกขัน้ตอนการ
เตือนเพื่อให้การบังคับ
ใช้กฎหมายเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ



 เสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตที่ดแีก่ลูกจ้าง

 ลดความเหลือมล า้ของสังคมและสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ

 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและการประกอบธุรกิจของนายจ้าง

ประโยชน์ที่ได้รับ
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 ด้านคน สร้างการรับรู้ นายจ้าง ผู้บริหาร HR ลูกจ้าง
 ด้านงบประมาณ ค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน ค่าจ้างในวันลากจิ ค่าชดเชย 

400 วัน
 ด้านกระบวนงาน ปรับปรุงแก้ไข สัญญาจ้าง ระเบียบ ข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท างาน

การเตรียมความพร้อม
รองรับกฎหมายใหม่22



ประเดน็ค าถาม 
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ขอบคุณครับ
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