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8 เทรนด์ที่ส าคัญในการวดัผลองค์กร



8 เทรนด์ที่ส าคัญในการวดัผลองค์กร (ต่อ)



OKRs Superpower

●เน้นในเรื่องที่ส าคัญ (Focus and Commitment to Priorities)

●ปรับองค์กรให้ไปในทิศทางเดียวกันและท างานเป็นทีม (Align 

and Connect for Teamwork)

●มีผู้รับผิดชอบและติดตามได้ง่าย (Track for Accountability)

●ตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย (Stretch for Amazing)



OKRs ต่างจาก KPIs อย่างไร



OKRs คืออะไร (1)

ย่อมาจากค าว่า

Objectives and Key Results
OKRs



OKRs คืออะไร (2)

OKRs

Objectives

คือ วัตถุประสงค์หลกั

เป็นการบอกจุดมุ่งหมายของหน่วยงาน (What)

Key Results

คือ ผลลัพธห์ลัก

เป็นการบอกว่าจะทราบได้อย่างไรว่าเราบรรลุจุดมุ่งหมายนั้น (How)



การสร้าง OKRs (1)

ผู้บริหารระดบัสงู

ตั้ง OKRs หลักขององค์กร

ผู้บริหารระดบัรองลงมา

สร้าง OKRs ของหน่วยงานตนเองให้สอดคล้อง

กับ OKRs หลักขององค์กร



การสร้าง OKRs (2)

หัวหนา้งานในระดับรองลงมาอกี สร้าง 

OKRs ของหน่วยงานตนเอง ให้สอดคล้องกับกับ 

OKRs ของหน่วยงานของผู้บริหารระดับสูงไปจาก

หน่วยงานของตนเอง

พนักงานแตล่ะคน สร้าง OKRs ของงาน

ตนเอง ให้สอดคล้องกับ OKRs ของหน่วยงานที่

ตนเองสังกัดอยู่



การสร้าง Objectives and Key Results

CEO

ฝ่ายตลาด ฝ่ายผลิต

แผนกขาย แผนกสนับสนุนการขาย แผนกซ่อมบ ารุง



●

●

การประเมินผล (1)



●

●

การประเมินผล (2)



Contact me at my Line@



www.facebook.com/PerformanceMeasurement



Course Online พัฒนาองค์กรด้วยแนวคิด OKRs https://www.skilllane.com/courses/okr

https://www.skilllane.com/courses/okr


ผลงานหนังสือ



ผลงานล่าสุด



www.NopadolStory.com 



https://www.facebook.com/NopadolStory/ 



Podcast Nopadol’s Story

https://nopadolstory.podbean.com/

https://nopadolstory.podbean.com/
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